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ВВЕДЕНИЕ

Настоящая Политика противодействия коррупции СП6 ГБУК «БКЗ «Октябрьский»
(далее - Антикоррупционная политика) отражает приверженность СПб ГБУК «БК3
«Октябрьский» (далее - Учреждение) и его руководства высоким этическим стандартам
ведения культурного процесса для совершенствования корпоративной культуры,
следования лучшим практикам корпоративного управления и поддержания деловой
репутации Учреждения, а также определяет ключевые принципы и требования,
направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого
антикоррупционного законодательства Учреждением, членами его органов управления,
работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени Учреждения.

Антикоррупционные меры Учреждения направлены на:
- предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
- минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных

правонарушении.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Антикоррупционная политика Учреждения является базовым документом,
определяющим основные задачи, принципы и направления антикоррупционной
деятельности, целью создания которого является координирование деятельности
работников Учреждения при реализации антикоррупционных мер, направленны на
предупреждение, выявление и пречение коррупционных проявлений в Учреждении.

1.2. В настоящем документе определены:
- цель т: адачи Антикоррупционной политики Учреждения;
- принципы Антикоррупционной политики Учреждения;
- структура управления антикоррупционной деятельностью Учреждения;
- основные направления Антикоррупционной политики Учреждения;
- основные мероприятия по профилактике коррупции, правового просвещения и

формирования основ законопослушного поведения работников Учреждения.
1.3. Антикоррупционная политика Учреждения предназначена для использования

в части соблюдения ключевых норм применимого антикоррупционного законодательства.
1.4. Антикоррупционная политика Учреждения распространяется на контрагентов

и представителей Учреждения, а также на иных лиц, когда соответствующие обязанности
закреплены в договорах с ними.

1.5. Политика разработана в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, Уставом и другими внутренними документами Учреждения.

1.6. Все работники Учреждения должны руководствоваться настоящей Политикой
и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.
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1.7. Ответственность за организацию и эффективность всех мероприятий,

направленных на реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной
политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных
процедур, их внедрение и контроль, возлагается на директора-художественного
руководителя Учреждения.

1.8. директор-художественный руководитель утверждает настоящую
Антикоррупционную политику Учреждения, рассматривает и утверждает изменения и
дополнения к ней, контролирует общие результаты внедрения и применения
Антикоррупционной политики Учреждения. При выявлении недостаточно эффективных
положений настоящей Антикоррупционной политики или связанных с ней
антикоррупционных процедур либо при изменении требований применимого
антикоррупционного законодательства Российской Федерации директор-
художественн руководитель организует разработку и реализацию плана действий по
пересмотру и изменению настоящей Политики и/или антикоррупционных процедур.

НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
Федеральный закон от 25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции» (с

последующими изменениями и дополнениями).
Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996г. №63-ФЗ (с последующими изменениями и

дополнениями).
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от

3 0.12.2001 г. № 195-Ф3 (с последующими изменениями и дополнениями).

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Дача взятки (статья 291 Уголовногодача взятки должностному лицу, иностранному
кодекса Российской Федерации) ,должностному лицу либо должностному лицу

публичной международной организации лично
или через посредника

Должностное лицо Учреждения лицо, выполняющее управленческие функции в
Учреждении, которые включают функции
единоличного исполнительного органа или иного
коллегиального исполнительного органа, а также
лицо, постоянно, временно либо по специальному
полномочию выполняющее организационно-
распорядительные или административно -
хозяйственные функции в Учреждении.

Злоупотребление полномочиямиИспользование лицом, выполняющим
(статья 201 Уголовного кодексауправленческие функции в коммерческой или
Российской Федерации) иной организации, своих полномочий вопреки

законным интересам этой организации и в целях
извлечения выгод и преимуществ для себя или
других лиц либо нанесения вреда другим лицам,
если это деяние повлекло причинение
существенного вреда правам и законным
интересам граждан или организаций либо
охраняемым законом интересам общества или
государства

Учреждение Санкт- Петербургское государственное
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Коммерческий подкуп (статья 204Незаконная передача лицу, выполняющему
Уголовного кодекса Российскойуправленческие функции в коммерческой или
Федерации) иной организации, денег, ценны бумаг, иного


